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THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES

OFFRE D’EMPLOI PROJET EPIC RDC 02/07/2025

Titre du poste : Consultant Health Zone Officer

Lieu d'affectation : Lualaba et Haut Katanga

Type et durée du con- |2 mois renouvelable

trat :

Superviseur Technical Director

Contexte :

Dans le cadre de la continuité des interventions vitales dans les zones précédemment couvertes par
I"USAID, mais qui ne bénéficient actuellement d’aucun appui actif dans le cadre du programme PEPFAR,
EpiC DRC a regu le mandat de mettre en ceuvre des services VIH essentiels a destination des adultes a
risque, des enfants et des personnes vivant avec le VIH (PVVIH) dans trois zones de santé rurales du
Haut-Katanga (Sakania, Panda et Kapolowe), ainsi que dans la province du Lualaba.

Cette imitiative vise a combler les lacunes critiques en matiére d’accés aux services VIH et a garantir la
continuité d’activités essentielles dans ces zones & haut risque.

Afin d’atténuer I'impact des interruptions actuelles dans 1’accés aux soins et traitements pour un nombre
important de PYVIH, EpiC DRC prévoit la mise en ceuvre d’un ensemble d’interventions prioritaires,
comprenant notamment |

La réalisation de dépistages du VIH dans les communautés et les établissements de santé ;

La distribution de traitements antirétroviraux et le renforcement de I’observance thérapeutique ;
Le renforcement des capacités des laboratoires pour la surveillance de la charge virale ;
L’amélioration de la qualité des soins essentiels liés au VIH fournis par les partenaires gouverne-

mentaux de santé ;
Le suivi et I'évaluation des interventions afin d’en assurer 'efficacité et I"impact.

Dans cette optique, EpiC DRC prévoit le recrutement de Consultants Health Zones Officers en vue d’as-
surer la mise en ceuvre rapide de ces interventions critiques, répondre aux besoins urgents des PVVIH, et
maintenir I’élan vers I’équité en santé et la résilience des communautés affectées.




DESCRIPTION DU POSTE :

Sous la supervision de Technical Director, le consultant Health zone Officer aura pour mission d’assurer
I"implantation, la mise en ceuvre et le suivi des interventions de prévention et de prise en charge du
VIH/SIDA dans les structures ciblées avec un accent particulier sur le renforcement des capacités des
prestataires de soins et I’amélioration continue de la qualité des services.

RESPONSABILITES DU POSTE

De fagon spécifique le/la Health zone Officer assurera les principales responsabilités et tiches suivantes :

Elaborer un plan mensuel de visites des sites ciblés en précisant les activités & mener pour chaque site
Accompagner I"implantation des interventions de prévention et prise en charge du VIH/SIDA par ['or-
ganisation des visites d’assistance techniques, 1’adaptation des procédures opérationnelles standardi-
sées au contexte de 1"établissement de soins et 'élaboration des processus

Travailler en collaboration avec les différentes parties prenantes pour mettre les établissements de
soins au niveau des standards du SIMS 3.0 du PEPFAR

Faire le suivi des interventions mises en ceuvre dans chacun des sites sous sa supervision au moins une
fois par semaine en fonction du volume de patients sous ARV dans |’établissement de soins ou des
problémes identifiés

Organiser les activités d’évaluation et d’amélioration continue de la qualité au moins une fois par
trimestre pour chacun des sites sous sa supervision

Faire le suivi des plans d’amélioration élaborés dans chacune des structures de soins bénéficiaires
pour assurer la mise en ceuvre dans les délais requis des actions correctrices

S”assurer de la complétude des outils de collecte de I'information et de la qualité des données pour
chacune des activités implantées dans la structure de soins en collaboration avec 1'équipe suivi et
évaluation.

Appuyer la collecte active des rapports d’activités pour I'ensemble des domaines appuyés, procéder a
I"analyse desdits rapports pour évaluer la performance des sites et la qualité des services fournis et les
transmettre dans les délais requis a 1’équipe de suivi et évaluation

MNB : la liste des taches ci-haut n’est pas exhaustive et pourra étre actualisée.

QUALIFICATIONS MINIMALES :

Etre titulaire d’un Dipléme d’Etudes Supérieures en Médecine, Santé Publique, Epidémiologie, Bios-
tatistique ou dans tout autre domaine connexe ;

Avoir une expérience de plus de 4 ans dans le programme clinique dans une organisation internatio-
nale (de préférence dans un programme VIH appuyé par PEPFAR) ;

Avoir d’excellentes aptitudes rédactionnelles et verbales, en relations interpersonnelles et en présen-
tation ;

Avoir une expérience avérée dans I'utilisation de E-tracker pour le suivi individualisé des clients ;
Avoir au moins une bonne expérience des logiciels Microsoft (Excel, Word), les logiciels de S&E /
Statistique ;

Avoir une expérience de 'utilisation d’un DHIS2, de préférable avec son module E-tracker ;

Avoir une expérience avérée et une bonne connaissance de ’'analyse des données, et I'élaboration de
systémes de S&E dans les pays en développement ;



= Avoir des compétences linguistiques avérées en frangais et avancé en anglais.
RITERES MINIMA DE R MENT

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir par courrier électronique i I'adresse suivante : dreprocure-

menti thi3e0.org les documents suivants :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur du Projet EpiC
- Un Curriculum Vitae détaillé (titre, fonctions occupées, période, tiches et responsabilités et 3 personnes

de référence)
Merci de spécifier dans votre application dans le titre du courriel la position pour laguelle vous postulez et la
province

Date limite : Le 30 juillet 2025 & 17 h 30" heure de Kinshasa

N.B. Seuls les candidat(e)s répondant au profil souhaité seront contacter.

Pour FHI360/RDC

Administration de Fhi360



